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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR — CONCURSO PARA PROFESSOR
VISITANTE — EDUCACAO E CULTURA

PONTOS OBTIDOS

DISCRIMINACAO PONTOS (a ser preenchido
pelo/a candidato/a)
GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA - =
OBS.: Sera pontuada apenas a maior titulagdo de cada candidato. - -
1.1. Quando for Graduado 20
1.2. Quando for Especialista 40
1.3. Quando for Mestre 60
1.4. Quando for Doutor 80
GRUPO Il - PRODUCAOQ CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E
CULTURAL. Obs.: Serdo considerados todos os documentos comprobatorios = —
dos ultimos 5 anos.
2.1 Producéo Cientifica = =
2.1.1. Publicagdo de livro autoral com corpo editorial internacional (até 3 .
100/livro
autores)
2.1.2. Publicacéo de livro autoral com corpo editorial nacional (até 3 autores) 90/livro
2.1.3. Organizacgdo e publicacdo de livro coletivo (coletanea) com corpo .
S s . 60/livro
editorial internacional
2.1.4. Organizagdo e publicacéo de livro coletivo (coletanea) com corpo .
o . 50/livro
editorial nacional
2.1.5. Publicagao de livro autoral com corpo editorial regional ou local (até 3 .
30/livro
autores)
2.1.6. Publicagdo de livro (autoral ou coletanea) sem corpo editorial 10/livro
2.1.7. Publicago de capitulo de livro com corpo editorial nacional ou .
A . 15/capitulo
internacional
2.1.8. Publicacéo de capitulo de livro com corpo editorial regional ou local 10/capitulo
2.1.9. Artigo em periédico com Qualis Al até B1 na area de conhecimento do 90/artico
concurso g
2.1.10. Artigo em periédicos com Qualis abaixo de B1 na area de .
. 50/artigo
conhecimento do concurso
2.1.16. Artigo em periédico com corpo editorial sem Qualis 05/artigo
2.1.17. Participacéo no corpo editorial de periédicos com Qualis A1/A2/B1/B2 12/ano
2.1.18. Participacéo no corpo editorial de periddicos com Qualis (abaixo de 08/
B2) ano
2.1.19. Participacao no corpo editorial de periodicos sem Qualis 01/ano

2.1.20. Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional

10/trabalho

2.1.21. Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional/regional

07/trabalho
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2.1.22. Trabalho completo publicado em anais de evento estadual/local 03/trabalho
2.1.23. Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios e cursos ministrados
em eventos internacionais, nacionais ou regionais como expositor ou debatedor 02/palestra
(até 20 pontos nos 5 anos)
2.1.24. Premiacdo em eventos cientificos internacionais 40/evento
2.1.25. Premiagdo em eventos cientificos nacionais e regionais 30/evento
2.1.26. Premiacdo em eventos cientificos estaduais e locais 10/evento
2.2 Projetos de Pesquisa, Extensdo e Ensino: - -
2.2.1. Coordenagdo de projeto de pesquisa, extenséo e ou ensino 10/projeto
2.2.2. Participacéo em projeto de pesquisa, extensdo e ou ensino 05/projeto
2.2.3. Projeto de p6s-doutorado concluido (duragdo minima de 6 meses) 25/projeto
2.2.4. Orientacdo de alunos em projetos de pesquisa, extensdo e ou ensino 03/aluno
2.3 Producdo Técnica ou Tecnolégica: - -
2.3.1. Patente internacional 30/patente/ano
2.3.2. Patente nacional 20/patente/ano
2.3.3. Produgdo de software / video / banco de dados / sites didaticos ou de 10/unidade
divulgacéo cientifica
2.3.4. Cartilhas / apostilas (impressas ou em midias digitais) aprovadas na .
. o Lo 05/unidade
unidade académica — maximo de 15 pontos
2.4 Organizagdo de Eventos: - -
2.4.1. Coordenagdo de eventos cientificos internacionais 30/evento
2.4.2. Coordenacdo de eventos cientificos nacionais/regionais 20/evento
2.4.3. Coordenacdo de eventos cientificos estaduais/locais 05/evento
GRUPO 111 - ATIVIDADES DIDATICAS. - -
3.1. Exercicio do Magistério em Nivel Superior ou P6s-Graduacgédo em B B
Instituico de Ensino Superior
3.1.1. Na area de conhecimento objeto do concurso — até 50 pontos 10/ano
3.1.2. Em outras areas do conhecimento — até 10 pontos 02/ano
3.2. Exercicio do Magistério no Fundamental, Médio e ou : 3
Profissionalizante:
3.2.1. Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas —
; 10/ ano
até 50 pontos
3.2.2. Em outras areas do conhecimento — até 10 pontos 02/ ano
3.3. Orientacgéo de Aluno de Doutorado: - -
3.3.1. Na area de conhecimento objeto do concurso — até 75 pontos 15/aluno
3.3.2. Em outras areas do conhecimento — até 50 pontos 10/ aluno
3.4. Orientac¢do de Aluno de Mestrado: - -
3.4.1. Na area de conhecimento objeto do concurso — até 50 pontos 10/aluno
3.4.2. Em outras areas do conhecimento — 40 pontos 08/aluno
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3.5. Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso na
Graduacdo/Especializacéo:

3.5.1. Na area de conhecimento objeto do concurso — até 50 pontos

02/trabalho

3.6. Orientacao de Estagio Supervisionado:

3.6.1. Na area do conhecimento objeto do concurso — até 50 pontos 02/aluno
3.7. Participacdo em Bancas de Trabalho Académico: - -
3.7.1. Participagdo em Bancas de Doutorado 05/Banca
3.7.2. Participacéo em Bancas de Mestrado 03/Banca
3.7.3. Participacdo em bancas de Trabalho de concluséo de curso
~ o % 01/Banca
graduacdo/Especializacdo
3.8. Coordenacdo de Curso de Graduacdo e/ou Programa de Pos- 10/ano
Graduacdo (Stricto Sensu) — até 50
GRUPO IV — OUTRAS ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS. - -
4.1. Exercicio de cargo ou atividade profissional formal — até 30 pontos 06/ano
4.2. Membro de Comité Especial para CAPES e CNPQ — até 65 pontos 13/ano
4.3. Exercicio de funcdo de gestdo em IES ou IEB — até 50 pontos 10/ano

4.4. Consultoria Técnico-cientifica ad hoc para instituicbes governamentais,
projetos, etc. (méximo

05/consultoria

4.5. Consultoria Empresarial (maximo 03 consultoria/ano) — até 75 pontos

05/consultoria

4.6. Trabalhos Periciais Judiciais (méximo 03 pericias/ano) — até 75 pontos 05/Pericias
4.7. Trabalhos de Auditorias Independentes (méaximo 03 auditorias/ano) — até 05/Auditoria
75 pontos

4.8. Membro de cargo de direcdo em Secretaria de Educagdo — até 65 pontos 13/ano
4.9. Membro de comisses do MEC — até 65 pontos 13/ano
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR VISITANTE — FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO

CRITERIOS DE VALORACAO:
a) Clareza na apresentacéo e conteudo do Plano de Pesquisa (2,5 pontos);

b) Dominio das perspectivas teérico-metodoldgicas apresentadas no Plano de Pesquisa (2,5
pontos);

c) Coeréncia da argumentagdo quanto a aderéncia do Plano de Pesquisa a Linha de Pesquisa
escolhida e ao Programa (2,5 pontos);

d) Consisténcia das respostas a arguicdo da banca examinadora sobre trajetoria académica e
profissional (2,5 pontos).
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