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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR – CONCURSO PARA PROFESSOR 

VISITANTE – EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

DISCRIMINAÇÃO PONTOS 

PONTOS OBTIDOS 

(a ser preenchido 

pelo/a candidato/a) 

 GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  – – 

OBS.: Será pontuada apenas a maior titulação de cada candidato. – – 

1.1. Quando for Graduado 20  

1.2. Quando for Especialista 40  

1.3. Quando for Mestre 60  

1.4. Quando for Doutor 80  

GRUPO II – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, ARTÍSTICA, TÉCNICA E 

CULTURAL. Obs.: Serão considerados todos os documentos comprobatórios 

dos últimos 5 anos. 
– – 

2.1 Produção Científica – – 

2.1.1. Publicação de livro autoral com corpo editorial internacional (até 3 

autores)  
100/livro  

2.1.2. Publicação de livro autoral com corpo editorial nacional (até 3 autores)  90/livro  

2.1.3. Organização e publicação de livro coletivo (coletânea) com corpo 

editorial internacional  
60/livro  

2.1.4. Organização e publicação de livro coletivo (coletânea) com corpo 

editorial nacional  
50/livro  

2.1.5. Publicação de livro autoral com corpo editorial regional ou local (até 3 

autores)  
30/livro  

2.1.6. Publicação de livro (autoral ou coletânea) sem corpo editorial 10/livro  

2.1.7. Publicação de capítulo de livro com corpo editorial nacional ou 

internacional  
15/capítulo  

 2.1.8. Publicação de capítulo de livro com corpo editorial regional ou local  10/capítulo  

2.1.9. Artigo em periódico com Qualis A1 até B1 na área de conhecimento do 

concurso  
90/artigo  

2.1.10. Artigo em periódicos com Qualis abaixo de B1 na área de 

conhecimento do concurso  
50/artigo  

2.1.16. Artigo em periódico com corpo editorial sem Qualis 05/artigo  

2.1.17. Participação no corpo editorial de periódicos com Qualis A1/A2/B1/B2  12/ano  

2.1.18. Participação no corpo editorial de periódicos com Qualis (abaixo de 

B2)  
08/ano  

2.1.19. Participação no corpo editorial de periódicos sem Qualis  01/ano  

2.1.20. Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional 10/trabalho  

2.1.21. Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional/regional  07/trabalho  
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2.1.22. Trabalho completo publicado em anais de evento estadual/local  03/trabalho  

2.1.23. Palestras, conferências, mesa-redonda, seminários e cursos ministrados 

em eventos internacionais, nacionais ou regionais como expositor ou debatedor 

(até 20 pontos nos 5 anos)  

02/palestra  

2.1.24. Premiação em eventos científicos internacionais 40/evento  

 2.1.25. Premiação em eventos científicos nacionais e regionais  30/evento  

2.1.26. Premiação em eventos científicos estaduais e locais 10/evento  

2.2 Projetos de Pesquisa, Extensão e Ensino: – – 

 2.2.1. Coordenação de projeto de pesquisa, extensão e ou ensino  10/projeto  

2.2.2. Participação em projeto de pesquisa, extensão e ou ensino 05/projeto  

2.2.3. Projeto de pós-doutorado concluído (duração mínima de 6 meses) 25/projeto  

2.2.4. Orientação de alunos em projetos de pesquisa, extensão e ou ensino  03/aluno  

2.3 Produção Técnica ou Tecnológica: – – 

2.3.1. Patente internacional 30/patente/ano  

 2.3.2. Patente nacional  20/patente/ano  

2.3.3. Produção de software / vídeo / banco de dados / sites didáticos ou de 

divulgação científica  
10/unidade  

2.3.4. Cartilhas / apostilas (impressas ou em mídias digitais) aprovadas na 

unidade acadêmica – máximo de 15 pontos  
05/unidade  

2.4 Organização de Eventos:  – – 

2.4.1. Coordenação de eventos científicos internacionais 30/evento  

2.4.2. Coordenação de eventos científicos nacionais/regionais 20/evento  

 2.4.3. Coordenação de eventos científicos estaduais/locais  05/evento  

GRUPO III – ATIVIDADES DIDÁTICAS. – – 

3.1. Exercício do Magistério em Nível Superior ou Pós-Graduação em 

Instituição de Ensino Superior 
– – 

3.1.1. Na área de conhecimento objeto do concurso – até 50 pontos  10/ano  

3.1.2. Em outras áreas do conhecimento – até 10 pontos 02/ano  

3.2. Exercício do Magistério no Fundamental, Médio e ou 

Profissionalizante:  
– – 

3.2.1. Na área de conhecimento objeto do concurso ou em áreas correlatas – 

até 50 pontos  
10/ ano  

3.2.2. Em outras áreas do conhecimento – até 10 pontos 02/ ano  

3.3. Orientação de Aluno de Doutorado: – – 

3.3.1. Na área de conhecimento objeto do concurso – até 75 pontos 15/aluno  

3.3.2. Em outras áreas do conhecimento – até 50 pontos 10/ aluno  

3.4. Orientação de Aluno de Mestrado: – – 

3.4.1. Na área de conhecimento objeto do concurso – até 50 pontos 10/aluno  

3.4.2. Em outras áreas do conhecimento – 40 pontos 08/aluno  
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3.5. Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso na 

Graduação/Especialização:  
– – 

3.5.1. Na área de conhecimento objeto do concurso – até 50 pontos  02/trabalho  

3.6. Orientação de Estágio Supervisionado: – – 

3.6.1. Na área do conhecimento objeto do concurso – até 50 pontos 02/aluno  

3.7. Participação em Bancas de Trabalho Acadêmico: – – 

3.7.1. Participação em Bancas de Doutorado 05/Banca  

3.7.2. Participação em Bancas de Mestrado 03/Banca  

3.7.3. Participação em bancas de Trabalho de conclusão de curso 

graduação/Especialização  
01/Banca  

3.8. Coordenação de Curso de Graduação e/ou Programa de Pós-

Graduação (Stricto Sensu) – até 50 
10/ano  

GRUPO IV – OUTRAS ATIVIDADES TÉCNICO-PROFISSIONAIS. – – 

4.1. Exercício de cargo ou atividade profissional formal – até 30 pontos 06/ano  

4.2. Membro de Comitê Especial para CAPES e CNPQ – até 65 pontos 13/ano  

4.3. Exercício de função de gestão em IES ou IEB – até 50 pontos 10/ano  

4.4. Consultoria Técnico-científica ad hoc para instituições governamentais, 

projetos, etc. (máximo  
05/consultoria  

4.5. Consultoria Empresarial (máximo 03 consultoria/ano) – até 75 pontos 05/consultoria  

4.6. Trabalhos Periciais Judiciais (máximo 03 perícias/ano) – até 75 pontos 05/Perícias  

4.7. Trabalhos de Auditorias Independentes (máximo 03 auditorias/ano) – até 

75 pontos  
05/Auditoria  

4.8. Membro de cargo de direção em Secretaria de Educação – até 65 pontos  13/ano  

 4.9. Membro de comissões do MEC – até 65 pontos  13/ano  
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE 

PROFESSOR VISITANTE – FICHA DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE 

TRABALHO 

 

CRITÉRIOS DE VALORAÇÃO: 

 

a) Clareza na apresentação e conteúdo do Plano de Pesquisa (2,5 pontos); 

 

b) Domínio das perspectivas teórico-metodológicas apresentadas no Plano de Pesquisa (2,5 

pontos); 

 

c) Coerência da argumentação quanto à aderência do Plano de Pesquisa à Linha de Pesquisa 

escolhida e ao Programa (2,5 pontos); 

 

d) Consistência das respostas à arguição da banca examinadora sobre trajetória acadêmica e 

profissional (2,5 pontos). 

 

 

 


